
Zgoda na przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji 

 
 

 
Zgoda na aktualną rekrutacje 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji aktualnie 
prowadzonych procesów rekrutacyjnych w Columbus Pro sp. z o.o. z siedzibą w Kielcach, przy ul. al. Solidarności 
36, Kielce, 25-323, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X 
Wydział Gospodarczy pod numerem KRS 0000236904, NIP 9591689008, REGON 260029663 zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).  
 

 
 

Data :………………      Podpis : ………………… 
 

………………… 
 
 
 

Zgoda na przyszłe rekrutacje  
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji przyszłych 
procesów rekrutacyjnych w Columbus Pro sp. z o.o. z siedzibą w Kielcach, przy ul. al. Solidarności 36, Kielce, 
25-323, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział 
Gospodarczy pod numerem KRS 0000236904, NIP 9591689008, REGON 260029663 zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO).  

 
 

Data :………………      Podpis : ………………… 
 
 

 
 
 

  



 
Obowiązek informacyjny  

 
1. Administratorem Danych jest Columbus Pro sp. z o.o. z siedzibą w Kielcach, przy ul. al. Solidarności 36, 

Kielce, 25-323, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, 

X Wydział Gospodarczy pod numerem KRS 0000236904, NIP 9591689008, REGON 260029663. DANE 

KONTAKTOWE: odo@columbuspro.eu 

2. Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
1) realizacji aktualnego procesu rekrutacyjnego, na podstawie:  

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie (która może zostać odwołana 
w dowolnym czasie), 

2) realizacji przyszłego procesu rekrutacyjnego, na podstawie:  
a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie (która może zostać odwołana 

w dowolnym czasie), 
3) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ew. roszczeniami, na podstawie:   

a) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora.  
3. Dane osobowe będą udostępniane pracownikom i podmiotom Administratora biorącym udział w niniejszym 

procesie rekrutacyjnym 
4. Dodatkowo dane osobowe będą udostępnione MS Galleon GmbH z siedzibą w Wiedniu. Udostępnianie 

będzie odbywać się w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie 
uzasadniony interes) w oparciu o motyw 48 RODO. Za „prawnie uzasadniony interes” w takim wypadku będzie 
uznawane w szczególności: 

a. realizacja działań operacyjnych w zakresie planowania i polityki kadrowej (np. planowanie 
zatrudnienia w Grupie, planowanie budżetu itd.). 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom z wyjątkiem tych, które:   
a. są  uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisów obowiązującego prawa lub 
b. świadczą na rzecz Administratora usługi wymagające uzyskania dostępu do danych, takie jak:  

 
✓ agencje rekrutacyjne 
✓ podmioty świadczące usługi z zakresu przeprowadzania testów rekrutacyjnych.  

6. Dane osobowe będą przechowywane przez: 
a. do czasu zakończenia rekrutacji, lecz w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ew. 

roszczeniami przez okres 36 miesięcy od zakończenia rekrutacji.  
b. W przypadku udzielenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach dane osobowe będą 

przechowywane do czasu cofnięcia zgody, ale nie dłużej niż przez okres 36 miesięcy  
7.  Ma Pan/Pani prawo do: 

a. dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, 

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
c. przenoszenia danych, 
d. cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, 
e. wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 
8. Pani/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu. 
9. W celu realizacji w/w praw należy wysłać wiadomość na adres: odo@columbuspro.eu . 
10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, jednak nie wyrażenie zgody skutkuje brakiem 

możliwości uczestnictwa w procesie rekrutacji. 
11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednocześnie niepodanie informacji wskazanych 

w art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iż otrzymane dokumenty aplikacyjne kandydatów do pracy nie 
będą przez Administratora Danych rozpatrywane. 

12. Informacja o procedurze zgłaszania Nieprawidłowości oraz prowadzenia postępowań 
wyjaśniających  
Niniejszym informujemy, że w Columbus Pro sp. z o.o. została wdrożona Procedura zgłaszania 
Nieprawidłowości oraz prowadzenia postępowań wyjaśniających. Zgłoszenia można dokonać za 

mailto:odo@columbuspro.eu
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pośrednictwem platformy udostępnionej pod adresem www.zalezynam.eu lub innym dogodnym kanałem 
zgodnie z treścią procedury udostępnionej na platformie. 
 
 
 
 
 

 
Data           …………………………………………………. 

  (podpis) 


